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2025 年 12 月 

（一社）電子情報技術産業協会 

CSR 委員会/責任あるサプライチェーン WG 

サステナブル調達パートナーシップ構想検討 TF 

 

サステナブル調達パートナーシップ（SPP）トライアル 2024 実施レポート 

別紙 参加企業一覧 

 

※アイウエオ順、掲載希望企業のみ掲載 

 

株式会社青野工業 

事業内容 

プラスチック製品の成形、金型、塗装、印刷、メッキ、蒸着、組立までの一貫生産販売 

本社所在地 

東京都品川区西大井 6-7-2 

会社サイト 

https://aono-eng.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

・人権方針を掲げることを全社員に報告し、各部門の人権に関わる内容について討議し洗い出しを実

施した（全社的にディスカッション）。 

・自社で全ての人権に関わる内容を網羅する事は難しいため、いろいろな企業の人権方針を閲覧し

て、考え方、取組みについて参考にし、自社にあった内容の人権方針を作成した。 

人権方針 

https://aono-eng.co.jp/message 

 

旭産業株式会社 

事業内容 

FA 機器、制御盤、小型モーター、各種ハーネスおよび各種試験装置の設計製作 

本社所在地 

愛知県春日井市下屋敷町字下屋敷 145番地 

会社サイト 

https://www.asahi-sangyo.co.jp/company/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

以下プロセスを経て、段階的・計画的に策定を進めた。 

① 連携すべき主力販売先の人権方針の読み込みを行い、自社人権方針に織り込むべき事項等を事前抽

出する。 

② 自社でワーキンググループを立ち上げ、自社人権リスクの洗い出し・対応すべき優先順位の決定等

を行った上で人権方針の原案を作成する。 

③ 関係役員や各工場従業員代表から、人権方針原案に対する意見や人権課題に関する現状認識等を聴

取する。 

④ 主力販売先に対しても、弊社人権方針原案に対する意見を聴取する 

⑤ 上記①～④プロセスを経て策定された人権方針案を取締役会に付議し、承認を得る。 

人権方針 

https://www.asahi-sangyo.co.jp/company/humanrights/ 

https://aono-eng.co.jp/
https://aono-eng.co.jp/message
https://www.asahi-sangyo.co.jp/company/
https://www.asahi-sangyo.co.jp/company/humanrights/
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株式会社アドテック富士 

事業内容 

・産業用自動化設備/装置の企画開発設計・試作・量産組立 

・電子部品表面実装ロボットの組立 

・工作機械の改造・修理 

・業務支援 IoTアプリケーションの開発 

本社所在地 

愛知県岡崎市西本郷町字社口 74-1 

会社サイト 

https://www.adtek-fuji.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

・当社は、(株)FUJI のグループ企業であり、単独企業として人権方針の策定を進めるべきか相談をし

たところ、FUJIグループ共通の人権方針および倫理・コンプライアンス方針の策定を進めため、

SPP で得た情報を共有し、FUJIグループ人権方針として策定・公開した。 

・当社の対応としては、HPにてグループ共通の方針にて事業活動を推進する事を宣言し、FUJI HP

へのリンクにて人権方針の詳細を確認できるようにした。 

人権方針 

https://www.fuji.co.jp/data/uploads/datauploadsFUJI_HumanRightsPolicy_revised_4.pdf 

 

株式会社塩山製作所 

事業内容 

・半導体ウェーハ(シリコン、GaAs、InP、サファイヤ、GaN、SiC など)・脆性材料(Al2O3、

AlN、など)の研削、研磨、切断加工 

・ウェーハ研削から裏面金属付け加工（GaAs、他） 

・半導体ウエーハ及びガラス等の BG、ダイシングプロセスに関する周辺プロセスの設計から加工受託 

・実験用、試作用各種ウエーハの製作 

・各種シリコンバー加工受託 

本社所在地 

山梨県甲州市塩山下於曽 276 

会社サイト 

https://www.enzan.com/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

従業員からの意見が中々出てこなかったため、少人数でヒアリングした。 

人権方針 

https://www.enzan.com/wp/wp-content/uploads/2025/05/91c60c9f3809f361ee7513973751ae5a.pdf 

 

四国塗装工業株式会社 

事業内容 

電着塗装、焼付塗装、金属塗装、スクリーン印刷 

本社所在地 

香川県丸亀市川西町北 1698 番地 1 

会社サイト 

https://www.shikokutosou.co.jp 

https://www.adtek-fuji.co.jp/
https://www.fuji.co.jp/data/uploads/datauploadsFUJI_HumanRightsPolicy_revised_4.pdf
https://www.enzan.com/
https://www.enzan.com/wp/wp-content/uploads/2025/05/91c60c9f3809f361ee7513973751ae5a.pdf
https://www.shikokutosou.co.jp/
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人権方針策定の感想、工夫した点 

・当社グループ内における従業員の人権に対する関心度の実態を把握することで、トップ自らの関与

の必要性を感じた。 

・経営理念「和を大切に明るい職場」と関連付け、金属塗装を中心とした金属加工事業を展開する中

で発生する人権リスクを把握し、企業としての責任を果たすためにどのような方策をもって対処し

ていくべきかを検討し、項目を選定した。 

人権方針 

https://www.shikokutosou.co.jp/company/humanrights 

 

立山マシン株式会社 

事業内容 

・FAシステムの提案・設計・製造、 

・精密機器のOEM/ODM 生産および自社技術による製品の開発・製造 

本社所在地 

富山県富山市下番 30番地 

会社サイト 

https://www.tateyama.jp/ma/ 

人権方針策定の感想、工夫した点  

・SPP から提供された方針ひな形を全面的に参考にして完成させ、webサイトに公開した。 

・目標は最初から高く設定しすぎず、できるところから取り組む形にした。 

・サプライチェーンへの取り組み推進依頼は、今のところ「努力義務」とした。 

人権方針 

https://www.tateyama.jp/ma/human-rights/ 

 

株式会社データサービス 

事業内容 

・業務システムの構築 

・システム導入コンサルティング、支援 

・システム運用代行、保守 

・データ入力サービス 

本社所在地 

東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー26 階 

会社サイト 

https://www.data-service.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

・弊社ならではの優先領域を織り込むこと 

・2025 年度 4月開催の全社向けキックオフ会議（年度方針・戦略伝達）において、人権方針策定の

意義について説明 

人権方針 

作成済・公表準備中 

  

https://www.shikokutosou.co.jp/company/humanrights
https://www.tateyama.jp/ma
https://www.tateyama.jp/ma/human-rights/
https://www.data-service.jp/
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株式会社ニッカトー 

事業内容 

・工業用セラミックスの製造、販売 

・理化学用陶磁器の製造、販売 

・計測制御機器およびシステムの製作、販売 

・各種電気炉の製作、販売 

本社所在地 

大阪府堺市堺区遠里小野町 3-2-24 

会社サイト 

https://www.nikkato.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

・近年、サプライチェーン全体を通じ人権に関する取組み強化が進んでいる中で、いずれは対応が必

要となると考えていた、人権方針の策定に集中して取り組める機会をもらえたことは非常に有意義

であった。 

・当社は、製造業であるため製造工程内で発生することが想定される人権問題に関して重点的に方針

内に盛り込んだ。 

・本年度からは全社的に人権に関する勉強会も開催していく。 

人権方針 

https://www.nikkato.co.jp/sustainability/csr-basics.php 

 

日興電気通信株式会社 

事業内容 

・Visual Network システムの開発設計（ソフト含む）・製造・販売 

・設計/CAD 等の技術支援サービス 

・映像情報関連機器の開発設計（ソフト含む）・製造・販売 

・産業用カメラ、監視カメラの開発設計・製造・販売 

・製造受託による各種電子機器の設計・製造・検査 

・コンピュータ周辺機器の診断・修理 

本社所在地 

東京都品川区西五反田七丁目 24番 5号 ONEST 西五反田スクエア 7 階 

会社サイト 

https://www.ndtc.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

当社では、既存の SDGsプロジェクトの一環として人権方針策定を位置づけ、関連する活動を自然な

流れで展開していった。具体的には、以下のような工夫を行った。 

①社内プロジェクトチームの発足  

まずは「人権とは何か」という基本的な理解から始めることを目的に、部門横断型のプロジェクト

チームを立ち上げ、多様な視点を持ち寄ることで、社内全体での認識を深めることを重視した。 

②策定経過の可視化と共有 

人権方針策定の背景や目的、進捗状況については、経営会議や管理職会議など、社内の主要な会議

体で定期的に報告し、全従業員への意識づけと理解の醸成を図った。 

③ツールの活用による巻き込み  

社内報やポスターなど、様々な情報発信ツールを活用し、従業員への周知と関心喚起を促した。 

特に SDGsとの関連性を示すことで、より身近に感じてもらえるよう努めた。 

人権方針 

https://www.ndtc.co.jp/aboutus/human_rights.php 

https://www.nikkato.co.jp/
https://www.nikkato.co.jp/sustainability/csr-basics.php
https://www.ndtc.co.jp/aboutus/human_rights.php
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富士セイラ株式会社 

事業内容 

・ねじ部品及び機械加工部品・治工具・金型関係の製造販売 

・省力化機器の販売 

・各種表面処理加工 

・その他各種メカ部品の販売 

・調達アウトソーシング事業 

・RFID 事業 

・介護支援事業 

本社所在地 

東京都品川区東大井 1-3-25 

会社サイト 

https://www.fujiseira.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

当社は従来、お客様よりご依頼いただく「紛争鉱物使用調査」等が人権問題に関連した身近な問題で

あり、当社の事業活動の中で人権に係る大きな問題を経験したことはなかった。 

よって、今回の方針策定に際しては、ほとんど白紙の状態で取組みを開始ししたため、広範囲な活動

計画は避け、確実な活動につながる項目を重点課題として取り上げていこうと計画した。 

人権方針 

https://www.fujiseira.co.jp/files/libs/1264/202503140926005481.pdf 

 

北港商事株式会社 

事業内容 

金属や樹脂、ゴム、セラミックなど多様な素材の加工と販売 

本社所在地 

大阪市北区梅田 1 丁目 3番 1-1100号 

会社サイト 

https://www.hokkohs.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

・当社は健康経営や SDGs 活動に注力しているが、人権方針策定を行っている中で、従業員ひとり一

人を重視している点などの再確認や繋がりを感じた。 

・当社の従業員だけでなく、サプライヤーの労働条件など、当社が間接的に関与することへの適用範

囲など検討の余地を感じた。 

人権方針 

https://www.hokkohs.co.jp/humanrights 

  

https://www.fujiseira.co.jp/
https://www.fujiseira.co.jp/files/libs/1264/202503140926005481.pdf
https://www.hokkohs.co.jp/
https://www.hokkohs.co.jp/humanrights
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松代工業株式会社 

事業内容 

・電子部品の表面メッキ処理加工、精密プレス加工 

・鋼製家具などの精密板金、塗装 

本社所在地 

長野市松代町東条 354 

会社サイト 

https://mt-mkg.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

生産、生産管理、総務の各部門が集まり、ミーティングの機会を持ち、既にある労働安全衛生管理 

等との乖離や、形骸化しないよう心掛けた。 

人権方針 

https://mt-mkg.co.jp/company/declaration/ 

 

株式会社ワカ製作所 

事業内容 

・高周波事業 

・デジタルインターフェース事業 

・再生可能エネルギー事業 

・機械加工事業 

本社所在地 

東京都新宿区西新宿 1-20-3 西新宿高木ビル 6F 

会社サイト 

https://www.waka.co.jp/ 

人権方針策定の感想、工夫した点 

国連「ビジネスと人権に関する指導原則」から EU の CSDDD まで、“今、企業に求められているこ

と”として全従業員に説明し、人権方針を策定することを宣言。人権方針策定チームを定めて人権方

針案を策定し、取締役会で承認した。 

人権方針 

https://www.waka.co.jp/sustainability/human_rights/ 

 

 

以上 

 

https://mt-mkg.co.jp/
https://mt-mkg.co.jp/company/declaration/
https://www.waka.co.jp/
https://www.waka.co.jp/sustainability/human_rights/

